105【班級幹部職責】
一、班長：

　1.負責管理本班事務，並領導各股長推動班務。

  2.傳達並執行學校及導師交辦之事項。

  3.集合時負責整理隊伍，並執行升旗及各種集會之點名工作。

二、副班長：

  1.協助班長處理班務，班長不在時，代理班長。

  2.早上7點40分完成點名，登記遲到同學並告知導師，並於早上第一節上課前到學務處外白板登記。

  3. 每堂課在上課兩分鐘內完成點名手續，並登記遲到同學。下課要請任課教
三、風紀股長：

  1.協助管理班上秩序及紀律執行。
  2.在班長、副班長不在時負責代理職務。

四、正、副學藝股長：

  1.負責教室佈置（每學期開學後三週內完成）。
  2.組織壁報製作小組，完成輪刊壁報。

  3.負責作業抽查時 督導各科小老師各科完成作業整理
  4.抄寫聯絡簿內容在黑板

五、正、副衛生股長：

  1.負責教室內外公共區域的監督。
  2.協助監督同學每日掃地工作的切實執行。

六、正、副體育股長：

　1.體育課時負責體育器材之借還，若有遺失或損壞，應報告任課老師或體育組長。

  2.學校舉辦各項運動比賽，表演或活動時，皆有協助辦理及參加服務之義務。

  3.參加各項比賽時應維護團體紀律，遵守比賽規則，爭取班級榮譽。

  4.其他臨時交辦事項。

七、總務股長：

  1.保管班級公物，若有損壞應查明原因，並向導師及總務處報備，請求修復。

  2.收發費用繳交通知書並提醒同學繳交
八.電長: 
   負責開關教室燈光，及隨時關閉洗手台的水龍頭，以節約能源。

九.正副文書股長:
   1.負責填寫教室日誌，並每日按時取送。（教室日誌在教務處）
   2.收發聯絡簿並黏貼重要通知
十.環保股長:

   完成並提醒同學做好資源分類及回收

十一.圖書股長:

1. 收發圖書箱，按時取送並檢查缺漏2.協助班級讀書風氣推動

十二.輔導股長：

1. 宣導「輔導資料」。2.協助各項心理測驗進行。3.參加會議及訓練。
【各科小老師職責】
一、協助同學表現正確學習態度：

  遲到、曠課、沒帶課本習作或指定用品、服裝儀容不合格、擅自離座或換座位、做其他事、吃東西等情形皆協助教師管制勸說，並填違規紀錄單。

二、收繳全班作業：

  事前通知、準時收繳、填報缺交單、隔日催繳。應確實檢查交來的作業已經完成，如有沒完成者應立即退回，另外留意同學抄襲的情況，以維持公平性。

三、提醒與傳達老師的指示：

  提前知會同學考試日期與範圍、應帶的上課用品或作業繳交日期。
四、施行小考細則：

   考前要確定考卷及解答已經備妥、考時於黑板寫明考試開始與結束時間、交換改前再從抽屜拿出解答、考後交換改並登記成績，必要時收卷交給老師。如果遇到小老師必須自行改卷時，應將自己考卷給他人先改。

五、注意事項：

  這是個協助班級和老師的工作更是一個服務學習的機會，可發揮熱心服務精神及建立溝通協調及管理的各項能力並有老師會協助你解答困惑和疑難！

【小排長職責】每排一位協助各項作業收發及指導等
