第一次優質化自主管理會議記錄

文昭老師
今年的狀況  計畫第三年
  838  807
子計畫運作情形   堆動小組

由上而下>效果不彰
由下而上>像優質化計畫

學校首頁右下角>中港高中優質化方案
注意:
第一點 優質子計畫的自我檢核表
(表格有印下來)
第四點 活動檢核
(表格有印下來發給大家)

每次辦活動盡可能出現指標
說明 會議 紀錄

研習sop流程(課發組常用文件也找得到)
開會通知 課程紀錄表 …等等

三件事情
1. 課綱: 自發 互動 共好
互動部分，一般都用在藝能科，傳統科目的互動較少
2.書: 高中優質化的藍海航程紀實
第10章 自主管理 林國楨教授
學校自主管理面向
Sap (優質化)
教師的教學設計
學生的學習

2. 計劃書




最後
一個經費通申請完就結束了
活動永續>進入課程
進入課程後才會永續
多元選修
增加選修，72.3%支持選修


主任:
子計畫的處室及老師
經費有調整
以往計畫可以邊茶水費，今年不行了
獎品費今年也不能編了
要編的話都要從雜支的部分
[bookmark: _GoBack]雜支費注意，二代健保的費用也放在雜支的部分

今年是優質化第三年
明年部分 申請進入第二直程
接軌107新課綱發展新課程
對學校未來發展有幫助課程
第一階段 教師專業社群
必須要把目標放在課程的產出

107必修科目減少，選修科目增加
針對107課綱特色課程部分做研發














輔導室

均質化第二次自主管理


主任:  
最大問題是還沒送出概算表，所以錢還沒下來
要善用工讀生資源，成果要拍照
有提出的活動上簽呈要讓輔導室知道
要跟其他學校合作之前能錯開  ex科展
就近入學
12/15執行完前要有照片 成果滿意調查

今年奇怪部分 講座
外聘1600 內聘550

詳細部分有附在書面報告資料

今年與往年不一樣，物品費
這學期物品費只剩1萬，下學期9萬




